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Prislovi 11,11,,Zehndnim spravedlivych se mésto pozvedd”

Tyto materialy jsou urceny tém, kdo chté€ji byt pozehnanim pro své
mesto nebo region a kteri dosud nemaji zkusenosti s aktivitami v so-
cio-politické oblasti.






Hodnoty a motivace

Maji-li se kiestané angaZovat ve spole¢nosti (a plati to i pro v8echny dalsi ki‘estanské aktivity),
je nezbytné dulezité, aby védéli, Ze jsou k tomu povolani a méli jasno ohledné svych motivia
a hodnotového ramce, jenz jim pomiiZe, aby se neodchylili z BoZi cesty.

Nékolik obecnych principti

1. Nasi motivaci je projevit slovy i skutky Bozi ldsku a slitovdni. 1 kdyZ jsme také povolani
k boji se zlem, musime se v co nejvétsi mife snazit ¢init vie s laskou, vyvarovat se souzeni
a nikdy se nepovaZovat za vic, nez za h¥i§niky jimz bylo odpusténo. Co délame, je rozho-
dujici, ale i to, jak to délame, musi byt svédectvim. I kdyZ bude sbor povolan k tomu, aby
se zamé&¥il jen na nékolik malo prioritnich oblasti, pfesto musi ukazovat na celou $i¥i Bozi
lasky a Boziho zajmu o kazdého ¢lovéka, na jeho nenavist ke h¥ichu ale zaroven na jeho
lasku a zaméfenost na h¥i§nika.

2. Umoznit lidem, aby poznali JeZise, je nasi prioritou. Neméli bychom proto &init nic, co by
jim branilo ke Kristu p#ijit. K tomu pat#i napiiklad i to, Ze se ujistime, Ze nam nebude
p¥i nasich aktivitach branéno (naptiklad: diky dotacim ze strany statu), abychom o Ném
a o své vire mluvili oteviené. Na druhou stranu se nemiiZeme uchylovat k tomu, Ze budeme
lidi nutit vstoupit do Boziho kralovstvi (chces-li nadi pomoc, stani se k¥estanem).

3. V souvislosti s tim co bylo feceno, je pro cirkev a sbory nejlepsi, aby zustaly neutrdlni viici
strandm a stranické politice. Jednotlivci mohou byt povolani k tomu, aby se stali socialisty
nebo kiestanskymi demokraty, atd. Cirkev je nicméné kolektiv a musi byt mnohem opatr-
néj3i. Kdyz bude sbor naznadovat, ze Bth stoji ,,nalevo®, pak bude pro viechny pravicové
zamérené lidi mnohem t&€z3i prijmout evangelium. Biith je bezpochyby nad stranickou po-
litikou, ale zaroveni mu nejsou lhostejné témata, jako je rodina, moralka, Zivot, korupce,
etnicka nenéavist, chudoba, atd.

4. Ziistat zdvislymi na Bohu. Velmi 8asto néjaky viziona# za¢ne se sluzbou a skonéi u pie-
svédleni, Ze je pro jeji budoucnost nepostradatelny, i kdyZ jediny kdo je pro néjaké dilo
nepostradatelny, je pouze Bith. Co se ty¢e politické angaZovanosti, moc korumpuje a po-
hybovat se v blizkosti lidi, kte¥i moc maji, mtaze nékteré lidi svést. Proto je nezbytné nutna
vykazatelnost a modlitba.

5. Setkdte se s opozici. RdyZz ¢inime Bozi vili, je to tak vidy. Snazme se ale o to, aby se jednalo
o opozici ke skute¢né dobré praci. Pokud budeme vystaveni kritice z objektivnich davodi
(nedostatek integrity nebo profesionality), pak bychom méli kritice vénovat patt¥i¢nou po-
zornost.

Viechny tyto principy se zdaji byt samoziejmé. Bylo by uréité mozné p¥idat mnoho dalgich,
které by vychazely z jinych biblickych principu a jejich dasledkd (Bozi svrchovanost, postoj
sluzebnika, p¥irozenost ¢lovéka, vykoupeni, spravcovstvi, atd.) Zaklady musi byt pevné, pro-
toZe vétSina problémil v socio-politickych aktivitach kiestaniti prameni spiSe z jejich vlastnich
chyb nez z vnéjsich tlaki.

Rozhodnuti co délat

Muze se stat, Ze se ve vaSem sboru objevi lidé, kteti budou mit vizi, povolani, p¥ileZitosti
a schopnosti pomoci v uréité oblasti potfeb (napi.: otev¥it klub pro ,,problémovou mladez",
prohloubit vztahy s mistni policejni stanici s nabidkou neformalnich modliteb a konzultaci,
atd.). Pokud ovSem neni na prvni pohled jasné, do ¢eho se pustit, je dal§im rozhodujicim kro-
kem s podporou intenzivnich modliteb zhodnotit situaci sboru i kontext va§eho mésta. Touto
cestou si muZete ujasnit, do jaké oblasti sluzby vas Biith vola.
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Mésto / sousedstvi

Kdo v ném Zije? Jak v ném lidé travi sviij das? Jaké jsou radosti a obavy mésta, na co je py§né
a jaké ma prilezitosti? Tyto informace si miZete opatfit z mistniho tisku, dotazovanim lidi
(neformalnim nebo prostfednictvim priizkumi) a samoziejmé také skrze modlitbu. Oblasti,
s nimiZ se setkate, mohou zahrnovat celou §kalu socialnich problému (a jejich pri¢in) jakymi
jsou bezdomovectvi, chudoba, rozbité domovy, zavislosti, prostituce, problémy souziti s Romy,
déti s nedostate¢nou pééi, osamoceni staii lidé, atd. Jaké existujici sluzby a programy se snazi
tyto problémy Fesit? Kde jsou jesté mezery? Jak k ¥eSeni piispivaji ¢i neprispivaji mistni auto-
rity a profesionalové (mistni politici, policie, uditelé, socialni pracovnici, atd.)?

Kdo jsou viidci osobnosti mésta? Znate se s nékym z nich? Existuji piileZitosti, jak se s nimi
seznamit? Jakou maji povést a jste si jisti, Ze si ji zaslouzi? Existuji mistni noviny, radio, atp.,
a je pro vas schidné seznamit se s jejich zaméstnanci ¢i redaktory, nebo uvetejnit v nich vas
¢lanek nebo otevieny dopis?

Sbor ve mésté

Vyhodnotte, jaci jsou lidé a celkové materialni vybaveni vageho sboru a potencialni partnerské
sbory (doktrinalni shoda ve v8ech otdzkach neni vét§inou nezbytnou podminkou spoluprace
v socio-politické sféie).

Lidé - jaké zaméstnani, schopnosti, zkuSenosti, znalosti a p¥ileZitosti maji? Maji kontakty na
vlivné lidi? Kolik volného ¢asu maji? Jaké maji zajmy a sny?

Materialni vybaveni - jaké budovy nebo prostory mate k dispozici? K jakym téeltim je mozné
je vyuzit? Mate vhodné prostory pro vaieni? Mate skladové prostory pro hracky, poéitace, ji-
delni stoly, nebo cokoliv jiného, co bude k uréitému projektu t¥eba? Vite o daldich prostorach
nebo vybaveni, které byste si mohli dovolit pronajmout?

Polozte si otazku, jaké problémy nebo slabé stranky vaseho sboru je tieba brat v dvahu p¥i
rozhodovani o tom, co zaénete délat.

Po vyhodnoceni moznosti sboru a situace v mistni komunité by se vam mélo podatit skrze
modlitbu, diskuse a spoleéné zamysleni identifikovat alespon p¥ibliZzny smér vasi aktivity nebo
seznam potencialnich moznosti, o nichZ budete dale premyslet a za které se budete modlit.
Také se vam mnohem jasnéji ukazi slabé stranky nebo piekazky a nebezpeci, ktera vam na-
znadi do jakych oblasti se nemate poustét.

Socialni angazovanost v praxi

Pokud jste identifikovali oblast, na niz se chcete zamérit, bude nutné uvazit jesté nékolik na-
sledujicich bodu:

1. Informujte se o existujicich uspé$nych projektech, k nimz se bud muzZete p¥ipojit nebo kde
muZete naderpat inspiraci. V tomto ohledu stoji za to kontaktovat CEA nebo EEA, které
maji potiebné kontakty.

2. Zjistéte si zakonné pozadavky spojené s planovanym projektem (hygiena stravovani, bez-
pecnost déti, zakony o drogach, atp.).

3. Nebude nejlepsi nebo nutné zadit nejprve v malém (pracovat na dobrovolnické bazi, vyvijet
ptileZitostnou ¢innost namisto trvalé, atd.)?

4. Pokud vétite, Ze Buh chce, aby projekt rostl, pak si budete muset vypracovat rastovy plan
(Jak zadit v malém a jaké budou nésledné kroky.). Budete se také muset zabyvat tim, jak

2 Jak mohou sbory ovlivnit své mésto



ziskavat na svou ¢innost prostredky nebo vytvaret zisk. Okruhy problému, které se obvykle
vynoti, kdyz projekt zaéne rist:

a) role vizionaiského zakladatele - mél by ¥idit organizaci a byt zaroveri vetejnou tvari(?);
bude ochoten predat svou praci druhym, kdyZ to bude tieba(?); nechd organizaci jit
smérem, ktery je tieba(?),

b) napojeni na sbor - je projekt jesté stale soudasti sboru nebo ne(?); existuje néjaké napé-
ti(?); nechybi pfimérend vykazatelnost(?); jak se k projektu stavi zbytek sboru(?); atd.,

¢) vztah mezi placenymi a neplacenymi zaméstnanci.

5. Studium, 8koleni a vzdélavani. Entusiasmus nesta¢i. Umoznili jste, aby Bozi slovo formova-
lo vase plany? Skuteéné znate a chéapete své klienty? Jaké dovednosti mate? Ktera skoleni
existuji a jaké si mazete dovolit, abyste mohli profesné rist? Mize CEA pomoci s organi-
zaci $koleni na lokalni nebo celonarodni urovni? Sledujete zmény v zdkonech?

Vliv na hodnoty mésta - ,,politika”

Mluvit o hodnotach a jednat podle nich je pro kiestany vidycky nejlepsi. Mame-li integritu
a autoritu mluvit, neméli bychom se drZet stranou, ale zapojit se do praktické sluzby spole¢-
nosti. Odtud je odvozena diileZitost socidlni angaZovanosti sboru.

AngaZovanost sboru navic bezprostiedné ovlivriuje hodnoty (dobré vzory a modely péce o déti
a staré lidi, po*adani kurzi o rodi¢ovstvi a zvladani hnévu, atd.). Také pokud se nap¥iklad pus-
tite do sluzby Zenam, které se Zivi prostituci, je dost pravdépodobné, Ze se dostanete do styku
s policii, soudy, zdravotné-socialnimi sluzbami, mistnimi autoritami a ob¢any.

Dal8im zptisobem, jak ovlivnit mésto, je pomoci rozvinout vizi a schopnosti jednotlivych kres-
tani, kte¥i mohou p¥inést zménu na svém pracovisti, v sousedstvi, $kolach a na ulicich a to at
uz maji ,,dtlezité” nebo ,,nizké“ postaveni a jsou placeni nebo pracuji dobrovolné. Nabidnéte
vyucovani o teologii prace, integrité, moci, spravné evangelizaci na pracovisti, atd. Pozadejte
ki‘estany, kte#i viditelné vnaseji hodnoty Boziho kralovstvi do své prace, aby promluvili k ostat-
nim nebo vedli diskuse. Vyberte nékolik riiznych lidi, kte¥i by mohli inspirovat ty, kte#i si
mysli, Ze politika je $pinava zaleZitost nebo Ze jejich vliv na jejich blizké neni duleZity.

Jednotlivy ktestané jsou uz dnes mozna na mistech, kde mohou mit vliv skrze vlastni zamést-
nani nebo skrze modlitbu za své kolegy a nep¥imy vliv na své nadfizené. Nékteti se mozna
citi byt povolani do vyznamnych profesi nebo chtéji kandidovat ve volbach atd. Je nesmirné
dualezité, aby tito lidé dostali veSkerou podporu, kterou od cirkve potfebuji - modlitbu, po-
vzbuzeni, vyucovani, vykazatelnost a podporu, kdyz se setkaji s obtiZemi. To se lehce ¥ik4, ale
htre provadi. Pokud je diisledkem toho, Ze ma nékdo skuteéné ,vyznamnou® pozici to, Ze neni
schopen ucdastnit se mnoha sborovych aktivit, je to pro vas sbor prijatelné? Kdyz se vé¥ici pro-
fesional dopusti chyby nebo se mu nepodafi posunout véci pozitivnim smérem (coz se nutné
as od Casu stava, protoze sluzba ,ve svété“ je nesnadna a komplikovana), zatrati ho cirkev
nebo tomu dotyénému pomiiZe, aby se poudil a el znovu kuptedu?

Ziskavat pratele

Sbor by nemél plytvat ¢asem lidi, ale zaroveri je dobré nabizet podporu nejen k¥estantm, kteti
pracuji na vlivnych mistech, ale snaZit se budovat vztahy i s vlivnymi nekiestany i kdyZz nema-
me pravé véci k vyfizovani. Jestlize chce byt sbor znam jako spoledenstvi lidi, kteti chtéji byt
pozehnanim pro mésto, snazte se poZehnat mistnim politikiim, Zurnalistim, pracovnikiim ve
zdravotnictvi a §kolstvi, policistiim, atd. - miiZete je kup¥ikladu pozadat, aby vam sdélili za co
se muzete modlit, miiZete s nimi zajit na kavu nebo je pozvat do sboru, kde by mohli kratce
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promluvit a poté se za né modlit... Lidé ve vedoucich pozicich jsou ¢asto osaméli a vétSinou se
nesetkavaji s pratelskym pristupem, kromé od lidi, kte#i od nich néco chtéji. Snazte se poro-
zumét tlaktim, kterym &eli i jejich pokuSenim, sntim a motivim.

Nezapominejte, Ze asistenti a dalsi personal mohou mit sice méné formalni ,,moci®, ale jsou to
lidé, kteti maji piehled a potencidlni vliv na lidi kolem. Péstujte i s témito lidmi dobré vztahy.
I kdyZ se mame chovat s tictou, lidé na asistentskych pozicich jsou &asto ,,dvermi“ k tém, které
budete chtit mozné v budoucnu ovlivnit.

Piesto budte opatrni, abyste se nedostali p#ili§ blizko. Nenechte se zatdhnout do diskusi, které
by ptisobily dojmem, Ze je vas$ sbor politicky zamé¥en urditym smérem.

Vztahy s verejnosti (PR)

Sbor je komunita, ktera pro své mésto chce to nejlepsi. Bozi hodnoty jsou k dobru celé spo-
le¢nosti. Mésto nicméné toto presvédéeni nemusi sdilet. A samoziejmé mozna ani nebude
rozumét tomu, Ze jejich mistni protestantsky sbor sdili s §ir$i cirkvi historicka vyznani viry.
Kiestané potrebuji ukazat na to, kdo jsou, co délaji, éemu vé¥i a jak pomahaji nebo chtéji
méstu pomahat, atd. CEA miiZe v tomto ohledu pomoci shortum promyslet nové zpiisoby ko-
munikace a prezentace shoru. V Evropé navic existuje sit kiestanskych PR profesionalu, kteii
by mohli prostiednictvim CEA pomoci svou radou.

Systematické puisobeni na véci veirejné - pro shory, které se citi
povolany pracovat na zménach v socio-politické oblasti

Druh4 &ast tohoto materialu je uréena tém, kdo skuteéné chtéji zamérit své usili a ¢as na to
»byt svétlem a soli* ve verejném Zivoté v konkrétni lokalité nebo mésté. Myslenky by mély byt
pfinosem i pro ty, kdo se chtéji angaZovat jen prileZitostné, ale obecny predpoklad je, Ze se
bude piisobeni v socio-politické oblasti vénovat alespoii maly tym dobrovolnikd.

Monitoring a analyza (pozorovat a ucit se)

Vétsinu Casu kiestané nejsou zaméteni na néjaky zvlastni socio-politicky problém. Namisto
toho bychom se méli divat, udit se, délat si pozndmky a modlit se, snazit se pochopit nage més-
to, co se v ném déje a proé, jaké jsou motivy vlivnych lidi, tlaky, kterym &eli, jaké jsou potieby
lidi a prosit Boha, aby jim poZehnal. Monitoring, prizkum a analyza se stanou informaénimi
podklady vasich modliteb a umozni vdm jednat proziravé. Budete potom pravdépodobné vice
schopni spravné zvazit:

1. bude-li tieba akce, jez podpoii nebo se naopak postavi proti vyvoji vetejné politiky,

2. jestli bude zapottebi proaktivni pfistup nebo prohlaseni, které rozviri vefejnou diskusi
o ur¢itém tématu a dostane se na program veiejného jednani,

3. jaky je nejlepsi zptisob ovlivnéni uréitého problému (které lidi oslovit, komu napsat a jaké
pravomoci tito lidé maji, jak k nim p¥istupovat, jakych uzivat argumenta, atd.),

4. v jakém Casovém ramci se nachazite (tj. jsou-li u¢inéna néjaka rozhodnuti, jaké zdkonné
procedury nasleduji a v jakych lhitach, atd.).

Zpusob monitorovdni zdvisi na mésté, v némz Zijete. Zde je nékolik zdrojii, z nichZ je obvykle
mozné a dobré Cerpat:
1. mistni tisk, radio, atd.,
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2. ,,oficidlni informace™ - webové stranky, véstniky, bulletiny mistnich zastupitelstev, soudii
a 8kol, atd.; zaméite se zvlasté na informace o planech do budoucna,

3. zulastnéte se jednani zastupitelstva nebo dalsich setkdni na néZ ma vetejnost p¥istup,
4. zudastnéte se rozhovort a diskusi, které vedou ,yvlivni 1lidé“ mésta,

5. naslouchejte ,yvlivnym lidem®, s nimiz se seznamite (statni a obecni urednici, policisté, udi-
telé, vedouci odborii, atd.); naslouchejte svému sbhoru; naslouchejte lidem, kterym vag sbor
slouzi, tj. nap¥.: mladym matkam, mladezi, star§im lidem, atd.,

6. podporte lidi z vaseho sboru, ktefi maji vizi plisobit na zménu a ovliviiovat socio-politickou
sféru skrze sviij kazdodenni Zivot; nékteti budou mit ,,vlivné postaveni® a jini méné; moni-
toring a postupné ovliviiovani je oviem mozné vzdy,

7. také narodni nebo evropsky vyvoj v ekonomické a politické oblasti miiZze mit lokalni dopady
(napt.: uzavteni tovarny, kterd zaméstnava mnoho lidi ve mésté, zmény v zdkonech, nové
moznosti ziskani financi a fondu, atd.),

8. vyuZijte moudfe moznosti, které se vAm nabizeji; sbhor, jednotlivi &lenové nebo zastupci
ki‘estanskych socialnich projektii byvaji nékdy zvani k uiéasti na diskusnich férech nebo aby
ptijali uréitou verejnou funkei, atd.; nékdy je takovych pozvani az p¥ili§ mnoho a bylo by
neefektivni ucastnit se viech téchto aktivit; navic na nich muze byt nep#ijemna a konfron-
taéni atmosféra; ¢as od Casu se ale pfesto objevi skvélé piileZitosti, jak budovat mosty, udit
se a ovlivnit béh udalosti.

Existuje nekoneény pocet informaénich zdroju a p¥ilezitosti udit se. Rozhodujici je schopnost
spravného vybéru a selektivniho éteni. Kde je to mozné, spolupracujte s témi, kdo maji podob-
né cile, diskutujte o novych myslenkach a sdilejte informace. Kde to bude mozné, aktivujte
spolehlivé dobrovolniky, ktefi budou ochotni proéitat tisk a informovat vas o dilezitych fak-
tech. Pokud obdrZite informaci z jiného zdroje, posudte, jak spolehliva je a jestli nebude t¥eba
ovétit ji z dalsiho zdroje.

Vliiv

Piijde okamzik, kdy se budete chtit pokusit i néco zménit, zastavit nebo prosadit. Existuje
nepieberné mnozstvi situaci, v nichZ miiZete citit povolani néco ovlivnit. Od Zadosti o dotaci
nebo povoleni k provozovani socidlni ¢innosti, p¥es pfesvédéovani policie, aby prokazovala
vice soucitu pfi zachédzeni s prostitutkami, po obhajobu lékaii, ktefi odmitaji provadét potra-
ty, Zadosti v obchodech, aby piestali prodavat pornografii, snahu o zmirnéni rasového napéti
nebo presvédéovani zastupitelstva, aby odvolalo rozhodnuti o zvy$eni limitu miry znedéi§téni
mistni feky, atd.

Zypusob ovliviiovani se v kazdé situaci samoziejmé méni v zavislosti na p¥islu§nych procedu-
rach a postupech, atd. NiZe naleznete seznam nékolika zakladnich véci, kterymi je mozné se
¥idit, pokud se budete angaZovat vice reaktivné nez proaktivné. Nékteré z principti oviem
plati obecné.

Zde je nékolik krokii a otdzek k vasi vvaze. I kdyz jsou razeny v priblizné chronologickém sledu,
ve skutecnosti je treba mnoho z nich brat v tivahu zdroveri:

1. Prostiednictvim va§eho monitorovani shromazdéte informace a védomosti tykajici se dané
véci. Zjistéte si co nejd¥ive, co se v oblasti vaseho zajmu planuje. Nedavéiujte tomu, ,,co se

povida“. Sledujte, o ¢em se mluvi ale pak se piesvédéte na g9 %:

a) Ze jsou zpravy a prislu§né materialy, které mate k dispozici, piesné,
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b) jaké jsou skuteéné cile a zdméry akce,
¢) jaké jsou jeji pravdépodobné dopady,
d) Ze jste si opattili a peclivé prostudovali viechny dostupné primarni zdrojové texty.

2. Rozmyslete si peclivé, zda je opravdu tieba néjakou akci podniknout.
a) o jak dualezity problém se jedna(?); jaky dopad nebo potencial se skryva v budoucim
vyvoji - k dobrému &i zlému(?); jak silné ukazuje Bible na to, Ze je tato oblast BoZi prio-
ritou(?),

b) existuje néjaky dasovy ramec, do néhoz se budete muset vejit - budete muset zadit jednat
do uré¢itého data nebo je uz na ovlivnéni rozhodnuti p#ili§ pozdé(?); mate na jakoukoli
akci vitbec dostatek ¢asu(?),

¢) myslite si, Ze budete schopni zformulovat biblické a moudré stanovisko a prezentovat
vhodnym zptsobem vas nazor(?); pokud nejste schopni fici néco podstatného a ¥ici to
dobfte, je lepsi radéji nerikat nic.

(MuzZeme si vzit piiklad z Daniela, ktery pravdépodobné v Babyléné vidél kolem sebe mnoho
nespravedlnosti. On se ale rozhodl zadit s omezenim svého jidelnicku.)

3. Pokud se chystate k akci:
a) sepiste si v§echno, co o problému vite, jaké jsou jeho dopady, kterych lidi se tyka (kdo se
podili na rozhodovacim procesu a koho ovlivni), jak4 jsou Casova omezeni a lhuty,

b) zvazte citlivost problému a moznou pottebu diskrétnosti, atd.,
¢) zaktivujte potfebnou modlitebni podporu po uvazeni bodu b.

4. Ctéte, analyzujte, modlete se a premyslejte tak dlouho, jak bude tieba a pokud miiZete,
oslovte experty v dané oblasti. Dbejte na to, abyste ¢erpali podnéty od lidi z $irokého soci-
alniho a politického spektra a vyhnete se tak predsudeénému mysleni. Pokud bude t¥eba,
pozéadejte o pomoc CEA, ktera vas miize zkontaktovat s lidmi, kte¥i vAm mohou poradit
a nejsou z vaSeho okoli. Jste si jisti, Ze jsou vase vychodiska biblickd nebo pottebujete jesté
néjaky ¢as pro studium Bible? Jsou k dispozici néjaké dobré ki'estanské materialy, které by
vam mohly pomoci? Pottebujete radu davéryhodného pravnika nebo jiného experta, ktery
by zdarma zkontroloval vase stanoviska? Bude vétSina sboru souhlasit? Pokud si piejete
néco zménit, snazte se také v co nejvétsi mire nejdfive najit a ocenit pozitivni véci, kterych
bylo dosaZeno. Také pocitejte s tim, Ze v politice jde ¢asto o rozhodnuti mezi dvéma zly. Ne
vzdy se ¢lovéku podafi prosadit to, co si predsevzal, protoZe se k nému bud druzi nepfipojili
nebo protoze byl nutny kompromis riiznych a protichtidnych zajmu. Zvazte proto a mod-
lete se, jestli neprezentovat nazor, ktery mozné nep¥inese presné ten vysledek, ktery byste
chtéli, ale bude lep$i nez nic a bude mit vétsi Sanci na to, Ze projde. Je to sice obtizné, ale
tak to ve vetejné sfére chodi.

5. Rdyz vite co si myslite, véfite také tomu, Ze jste ti spravni lidé na spravném misté, ktei by
se méli k dané otazce vyjadiovat? Neni ve vaSem sboru ¢lovék, ktery by vas mohl zastoupit
vzhledem ke svym zku$enostem, zaméstnani nebo kontaktim? Pokud si myslite, Ze by bylo
uzite¢né spolupracovat s nékym, kdo sdili vade pohledy a p#istup k vécem a pFitom nepo-
$kodi va$i reputaci, pfemyslejte o tom, kdo by mohl byt vadim potencidlnim spojencem.
(Okruh spojencti muize byt velmi Siroky a vzdy zaleZi na vaem zdméru - feministky mohou
stat na vasi strané v boji s pornografii, Zeleni p¥i akci za ¢istotu feky, ¥imsti katolici a sdru-
zeni ktestanskych zdravotnikdi s vami mohou spolupracovat p¥i protipotratovych akcich,
atd.). MozZna byste méli podporit néjakou jiz existujici kampan. MoZna naopak pFizvete
druhé, aby se pfipojili k vam. MozZna, Ze budete délat radé&ji vlastni, nezavislou kampan, ale
presto pro vas bude uZite¢né promluvit si neformalné s vedoucimi jinych kampani a inspi-
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rovat se jejich nazory. Mozna pro vas bude nejlep$im fe$enim viibec se do ni¢eho nepoustét
a pouze se za danou oblast modlit nebo aktivizovat jiné lidi, kte¥i budou schopni vécmi
pohnout kupiedu. Mozna se obdobny problém, ktery fesite ve vasem mésté vyskytl i v jiné
gasti CR. Pokud ano, nemohli byste kontaktovat CEA?

S védomostmi a informacemi z obecného monitoringu zvazte jaci lidé jsou do véci zapo-
jeni, jaka je jejich motivace a kterym tlakéim jsou vystaveni. Tj. miZe sama prodavadka
odmitnout prodavat pornograficky tisk? M4 zastupitelstvo néjakou jinou moznost, nez
povolit vétsi podil odtoku znedisténych vod do feky? Je povést policie nizka, protozZe je
pretiZena nebo kvili nespravedlivé kritice? Je zdrojem problému jednotlivec nebo spise po-
licie, zastupitelstvo, atd. jako celek? Je roz§i¥ena korupce? Pokud ano, nebude asi nejlepsi
cestou rozhovor s predstaviteli, ale intenzivnéjsi pfimluvy za estné a poctivé lidi, kte¥i by
méli odvahu nebo alesponi snahu zkorumpované nahradit. Dal$i moZnosti je oslovit tisk
nebo vyvolat protest u §ir$i vefejnosti. Kdo vas pravdépodobné podpori, kdo asi bude proti
a koho byste mohli s podporou modliteb presvédéit, aby se k vam pripojil? V &i pravomoci
je néco zménit? Komu muiZze zaleZet na tom, co si vy jako volidi, zdkaznici nebo charitativni
pracovnici myslite?

S védomim &asového ramce, vasich potencialnich spojenci a viech zainteresovanych lidi je
tfeba néasledné naplanovat tu nejlepsi strategii, jak chcete véci ovlivnit. Existuje nékolik
variant, z nichZ si mazZete vybrat. P¥i rozhodovani je rozhodujici drZet se vasich ramcovych
hodnot a motivi a premyslet v dlouhodobé perspektivé. Mozna si urdity problém opravdu
zaslouzi, aby mu bylo vénovéano veskeré usili a byl prosazovan co nejhlasitéji. P¥emyslite-li
oviem dlouhodobé, miiZe se stat, Ze vas v budoucnosti ¢eka problém, kviilli némuz budete
muset na uréitou kampan vyvinout jesté vétsi usili. Pokud je to tak, pak svou soufasnou
kampari neprehanéjte. Také styl vadi kampané ma obrovsky vliv na to, jak vas budou vnimat
vnéjsi pozorovatelé. Koneéné, pokud mate s politickym piisobenim jen malé zkuSenosti, je
jako u v8eho ostatniho nejlepsi zadit opatrné a postupné se udit.

Moznosti jak puisobit na verejnou sféru

Napsat kratky, zdvorily a jasny dopis pFislu§nym lidem, kte#i maji moc danou situaci ovliv-
nit.

Navstivit tyto lidi osobné se zajmem pochopit jejich tthel pohledu a zaroveri byt pFipraven
prezentovat zdvofile a fundované vlastni stanovisko.

Sjednat si schtizku s nékym, kdo stoji mimo bezprostiedni situaci, ale bude mozna schopen
zapusobit na lidi, o néZ vam jde.

Napsat do rubriky ,,dopisy étena¥a“ v mistnich novinach nebo presvédéit novinare, aby vas
podporili svym vlastnim ¢lankem. V demokracii jde predeviim o vliv na voli¢e a dariové
poplatniky. Ptesto je dobré dat lidem, kterych se situace bezprostiedné tyka, §anci reagovat

difive, nez na né zadnete vefejné vyvijet tlak.

Vytvotit jednostrankovy souhrn vasi argumentace k $iroké distribuci - mistnim politiktim,
novinartm, atd.

Bojkotovat uréity podnik, obchod nebo produkt.
Vyuzit soudni cestu.

Usporadat vetejné shromazdéni, na kterém budou moci relevantni osoby vystoupit a pre-
zentovat sviij pohled pied zdvorilym publikem a diskutovat s vami i mezi sebou.

Co nejintenzivnéji se modlit.
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e Usporadat vetejny pochod nebo pokojnou manifestaci.
e Petice - pokuste se ziskat podporu lidi mimo cirkev.

e V konfliktnich situacich se miiZe sbor pokusit byt prostiednikem usmiteni a poskytnout
neutralni a diskrétni prostor, kde by se obé& strany mohli setkat.

e Pozadat vlivné pratele, aby promluvili se svymi kolegy, ktefi vam mohou zprostiedkovat
schiizku s kli¢ovou osobou nebo pomoci s uvetejnénim vaseho stanoviska. S pomoci téchto
lidi se mohou nékteré dvere oteviit.

e Pomoci jinym lidem, aby se k problému vyjadrili. (Obétem policejniho néasili nebo rasové
nenavisti, zneuzivanym zaméstnancim, starym lidem, kterym hrozi, Ze se budou muset vy-
stéhovat z pedovatelského domu, odborniktim na Zivotni prosttedi, atd.) Nejde o to stavét
na odiv élovéka, ale pomoci, aby tito lidé mohli promluvit alesponi sami za sebe.

¢ Dlouhodoba moznost - modlitba a ti pravi ki'estané, kte¥i by se snazili zaujmout vlivna
postaveni.

Jak jednat s lidmi

Ve svém vztahu k lidem méjte na mysli nasledujici hodnoty a motivy (,,Hlicové hodnoty
Evropské Evangelikalni Aliance®):
e Modlitba.

e Pravda (biblicka pravda - znat fakta a nespoléhat na informace z doslechu - viZdy mluvit
pravdu).

e Vztahy (s kymkoliv se setkame, véetné téch s nimiZ nesouhlasime, by mél citit, Ze ho evan-
gelikalni ki'estané respektuji nechtéji pouze zneuzit ke svym vlastnim ciltim).

Budte zaméreni na vztahy. Budte profesionalni. Budte dtvéryhodni. Budte pfipraveni. Budte
pozitivni. Budte diskrétni. Budte efektivni. Budte zfetelni. Pomahejte jak to jen pijde. Méjte
uctu k druhym, i kdyZ se vdm to bude p#i¢it. Ocekavejte od lidi dobré véci, i kdyz budte také
pfipraveni na to, Ze vim nepomohou. Budte si védomi toho, Ze vétsina lidi pomaha tém, kdo
je respektuji a kdo pomahaji jim. Vyvijet tlak na lidi, abyste je p¥iméli néco udélat je v poradi
vidy az druha volba.

Nikdy se nedejte strhnout k hnévu. Nikdy neobvitiujte. Nikdy nepiehanéjte. Nikdy neopakuj-
te informaci, u niz to neni nutné. Nenechte se p¥i vyméné nazort vyprovokovat. Je-li osoba
agresivni, stdhnéte se. Pokud né€kdo nahle otevite kontroverzni otdzku, ktera nebyla dojedna-
nym piredmétem diskuse, neodpovidejte, ale vratte diskusi zdvotile k tématu schiuizky. Pokud
se po néjakém stretu citite zdrceni, zastavte se a modlete se. MozZn4 se z toho, co vdm druha
strana Fekla, miiZzete né¢emu naudit, ale mozna jde o uplné nesmysly, které je tfeba ignorovat.
Nepredpokladejte, Ze v8ichni, kdo vas vyrusuji nebo napadaji, nenavidi ktestany. MozZna ano,
mozné ne.

Nezapominejte na neutralitu viiéi stranické politice. Dejte stranou va$e obecné politické nazo-
ry a drZte se toho, na ¢em jste se shodli, Ze budete za va§ sbor prezentovat. Bude-li vas nékdo
zadat o komentai k otazce, jez nebyla tématem setkani a kde si nejste 100% jisti sborovou
linii, najdéte cestu ven. Nap#t.: ,,Mozna bych s vAmi mohl v této véci najit spole¢ny pohled, ale
jsem tu za sviij sbor, abych mluvil o X a tak, i kdyZ bych velmi rad, nemohu se bohuzel k Y
vyjadiit.«

Ujistéte se, Ze znate vlastni fakta - o jakou otdzku se jedna, kdo a co k problému ¥ika nebo
tekl, co chcete sdélit vy sami, jakou roli hraji nebo by mohli hrat jednotlivi lidé p#i snaze
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o zménu situace, v jaké fazi je rozhodovaci proces. Vage navrhy by méli odpovidat osobé, s niz
komunikujete a také tomu, kam se proces posunul.

Jakkoli k vdm byl nékdo v minulosti pfatelsky, nikdy automaticky nepiedpokladejte, Ze bude
mit ¢as a touhu vam pomahat znovu. Lidi nelze ,yvlastnit®. Muzete je jednoduse pozadat, zda
by nebyli ochotni vas znovu podpotit. Nepodlehnéte pokudeni sbliZit se presp#ili§ s nékym,
kdo slibuje, Ze vam za¥idi co potiebujete, ale miuzZe pak od vas Zddat nep¥imérenou miru loa-
jality v budoucnosti. Nespoléhejte p#ili§ na jednoho ¢&i dva piatele. Mohou byt vy¢erpani nebo
ztratit praci. Vasim cilem by mélo byt pracovat s lidmi z rtiznych politickych stran a s rtiznymi
nabozenskymi postoji.

Pokud piSete statnimu ttrednikovi, radnimu, policejnimu néaéelnikovi, atd., s nimiz jste dosud
nepfidli do styku, poditejte s tim, Ze nevite jaky je jejich nazor na evangelikalni k¥estany a pod
jakym jsou tlakem. Budte vidycky pfipraveni na to, Ze jsou velmi vytiZeni a neplytvejte jejich
tasem. Potitejte také s tim, Ze mohou mit trochu nejasno v pojmu ,.evangelikalni“. Piste pre-
svédcivé, budte pozitivni a struéni. Vyzdvihnéte to, co je na postojich doty¢ného ¢lovéka nebo
celé situaci pozitivni (pokud nelze nic pochvalit, muzZete alespori napsat néco ve stylu ,vé¥ime,
Ze bylo vyjadreni zastupitelstva k XY formulovano s dobrymi tmysly, ale...“) a pak teprve co
nejrychleji prejdéte k jadru problému. Pokud to uznate za vhodné, p¥ipojte poznamku o va-
$em sbhoru, organizaci nebo cirkvi.

(Bruselskd EEA naptiklad ¢asto pouZiva nasledujici formulaci: Evropskad Evangelikalni
Aliance je spoledenstvim vice nez 30 narodnich alianci z celé Evropy, které sdruzuje vice nez
10 miliont ktestantt z mnoha denominaci. Evangelikalni kiestané sdileji viru v historicka vy-

vvrs

znani cirkve a povazuji Bibli za nejvy$si autoritu.)

Vyzvéte adresaty, aby vas kontaktovali, ale nespoléhejte na to, Ze tak uéini. Po zaslani e-mailu
muzete po nékolika dnech cilové osobé (nebo nékomu, kdo pro ni vytizuje korespondenci) za-
telefonovat a zeptat se, zda méla ¢as na pie¢teni vasi zpravy a jestli by mohla obé&tovat nékolik
minut na rozhovor o va$i zaleZitosti. Vyjadfete také svou vdé¢nost za jakékoliv pripominky.
Pokud o véc nemaji zajem, nesnazte se na né piili§ tvrdé tlagdit. Je-li doty¢na ,yvlivna osoba®
prili§ zaneprazdnéna, zeptejte se, zda by bylo vhodné a mozné setkat se misto toho s jejim
asistentem. Prakticky typ - pokud chcete nékoho kontaktovat telefonicky, vyberte si ¢as, kdy
je nejpravdépodobnéjsi, Ze nebude zaneprazdnény. (Vétsinou na zadatku dne, brzy po obédé
a ke konci pracovni doby).

Kdyz volate, budte pfipraveny na eventualitu, Ze s vAmi doty¢ny bude skuteéné chtit o véci
okam?zité mluvit. Pokud se s vAmi nékdo nechce setkat, ale je p¥itom kliovou osobou, promys-
lete si se spolupracovniky, jaky jiny postup viii tomuto élovéku zvolit.

Méjte pozitivni p¥istup k tomu, co se stalo, ale nebojte se problém jasné pojmenovat. Co chce
druha strana abyste Fikali a miZete to ¥ici? Co by od vés neradi slySeli (tj. mozna maji odli§ny
nazor na potraty a homosexualitu, ale na toto téma se nechystate viibec mluvit)? MuzZete vy-
svétlit své stanovisko bez toho, Ze se dotknete téchto témat?

Méjte na mysli charakter doty¢ného ¢lovéka a u politikii jejich stranickou piislusnost.
Pi#izpusobte tomu vas pFistup, aniz byste se ovSem ¥idili p#ili§ mnoha nepodloZenymi pred-
poklady. Neuchylujte se k pouhé kritice. Nikdy v negativnich vyjadienich nebudte osobni.
Vidycky hledejte zptisob, jak znit pozitivné, jak povzbudit a vyjadrit vdéénost (oviem bez
pochlebovani a patolizalstvi). Nejednate-li p¥imo s kiestany, kteti vé¥i Bibli, necitujte Pismo
a neuzivejte k¥estanskou mluvu. (Vage nazory jsou zaloZzeny na Pismu, ale k efektivni komuni-
kaci je t¥eba mluvit jazykem druhé strany.)

Pokud se zda, Ze nedosdhnete shody, dobfe si promyslete, jak daleko zajit. Nebylo by lepsi
shodnout se ve v§i slu$nosti na tom, Ze shoda neni mozn4a? Je to pravdépodobné jedina a po-
sledni prileZitost s doty¢nym ¢lovékem mluvit? Vérite, Ze je jesté Sance druhou stranu presvéd-
¢it, pokud budete ve svém usili pokradovat? A ma je§té smysl pokracovat, pokud si nejste jisti,
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ze s vami druha strana je$té chce mluvit? Mozna budete chtit s dotyénym ¢lovékem mluvit
. 4 .. 7 v vz v z . (15 . v z

v budoucnosti o né¢em jiném, takze bude lepsi ,,netladit nyni na pilu“ a riskovat, Ze z vas bu-

dou otraveni.

Budte pripraveni na to, Ze s vAmi budou souhlasit. Co chcete, aby ve véci udélali? Budte p¥i-
praveni pfednést konkrétni navrhy, které jsou v jejich silach a pravomoci (promluvit s kolegy,
napsat ministrovi Zadost o finan¢ni podporu na odstranéni ekologickych $kod, provérit stiz-
nosti na §patné policejni zachadzeni a zpétné vas informovat o vyslednich, atd.).

Neékteti profesionalové se v problematice dobie orientuji, ale jini nikoli. Budte proto p¥iprave-
ni shrnout zédkladni body, nebo rychle pfejit k rozvinutym argumentim.

Je dobré védét, v Cem se v soucasnosti doty¢na osoba angaZzuje, je-li pod tlakem nebo jestli se ji
nedavno podatilo dosdhnout néjakého uspéchu. Pak se miizete naptiklad zeptat ,,jak pokradu-
je prace na X“, nebo poblahoprat k vykonané praci, atd. Méli byste si v§imat témat a udalosti,
které se jim pravdépodobné honi hlavou a umét na né reagovat.

Pokud druhé strana béhem setkani ¢te z dokumenti, které jste neméli k dispozici, je p¥ipust-
né ji pozadat zda byste do nich mohli nahlédnout nebo si poridit kopii.

Pokud nékdo fekne, Ze je néco divérné, tak to je to duvérné absolutné. Jde-li o piitele a vas
napadl nékdo dalsi, komu diivérujete a chtéli byste s nim véc probrat, zvazte moznost pozadat
k tomu o svoleni, ale feknéte jasné, Ze o véci nebudete mluvit pokud je nedostanete. Podékujte
za projevenou davéru. (Nikdy netladte lidi k tomu, aby porusili profesionalni dest a pravidla
a vyzradili vdm informaci, kterou by sdélovat neméli. Pokud tak ochotné udini, je to jejich
volba a maji k tomu své diavody. At uz je to jakkoli lakavé, neméli bychom se k podobnym
praktikdm uchylovat.)

Viimejte si éasu na hodinkach. Nikdy nevite, kdy s vAmi budou chtit schiizku ukonéit. Reagujte
na to, kdyZ je vim naznadeno, Ze je ¢as odejit. Nékdy je prihodné zeptat se predem, kolik dasu
vam mohou vénovat, ale ne vzdy. Piedstavte si, Ze mate 15 minut a budte vdééni za jakykoli as
navic. Je proto nutné drzet se véci, aby vaim nevyprsel éas d¥ive, nez feknete to zakladni. Budte
pFipraveni shrnout problém, va$ postoj a to, co od dotyéného chcete béhem t¥i minut - pokud
se stane, Ze o to budete poZadani.

Nakonec nezapomerite za schtizku podékovat. Po schiizce si o ni co nejdfive sepiste co nejui-
plnéjsi poznamky. Co jste se dozvédéli nebo naudili? Promyslete si nové otazky nebo kroky.
Meéli byste ziistat v kontaktu? Jak? Bude tiéeba pozménit své argumenty nebo cile? Koho bude
dobré o vysledcich schizky informovat (s védomim toho, o éem nesmite mluvit nebo o ¢em by
to nebylo vhodné). Vidy budte diskrétni a 100% duvéryhodni. MoZna budete psat mnoha lidem
a s mnoha lidmi se schazet. UdrZujte si pfehledné zaznamy, kdo od vas co obdrzel, kdo co Fekl
atd. promyslete si dalsi krok vasi strategie.

Budlte pripraveni na uspéch i neiispéch. Budte pripraveni na kritiku. Budte pripraveni na to, Ze
bude Biih jednat.
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